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Voorwoord 
 
Het jaar 2008 was een goed jaar voor EIRENE Nederland. Als we het beleidsplan 2006-2010 naast 
de resultaten leggen zijn we toch weer een behoorlijk eind gevorderd. Dat doet goed, het harde 
werken met al onze (groeiend aantal) vrijwilligers heeft resultaat.  
 
 
Er zijn in 2008 een 6-tal Nederlandse werkers in de diverse landen actief: in Niger, Nicaragua, 
Guatemala, Burkina Faso en de Verenigde Staten. Zij werken daar, vaak onder zware 
omstandigheden, om de doelen, die wij ons gesteld hebben te verwezenlijken.  
 
  
Daarnaast beschikt EIRENE over een steeds grotere groep, veelal jonge mensen, die zich in 
Nederland bezig houden met de noodzakelijke ondersteuning, vertalen van stukken en het 
uitbrengen (en sterk verbeteren) van onze nieuwsbrief. Daarnaast heeft een enthousiaste groep in 
2008 hard gewerkt aan het projectplan voor de rechtswinkel in Esteli. Dit plan werd in 2008 afgerond 
en in 2009 zal het in uitvoering genomen worden.  
 
 
Op het gebied van burgervredeswerk was 2008 ook een buitengewoon interessant jaar.  In een 4-tal 
regionale publieks bijeenkomsten hebben wij aan verschillende doelgroepen gerapporteerd over het 
burgervredeswerk, waar wij zozeer mee verbonden zijn. In deze bijeenkomsten hebben wij – vaak 
interessante – discussie gevoerd, waardoor wij geleerd hebben van ons publiek en zij van ons. Het 
is hartverwarmend te zien hoeveel mensen betrokken zijn bij dit thema. 
Tot slot valt hier te vermelden de jaarvergadering van PBP (People building Peace). Hier zijn 
piketpalen geslagen voor een inniger samenwerking tussen de diverse leden. Het is een nuttig 
platform met, naar wij hopen, meer slagkracht in landelijke discussies dan de individuele leden 
afzonderlijk.  
 
 
In januari hebben wij ons jubileum gevierd. Wij hebben dit geheel in EIRENE stijl gedaan door het te 
combineren met ons publieksproject. Hierdoor werd het een aangename, maar ook bovenal nuttige 
middag. Tijdens deze middag werd ook het boekje met bijdragen van vele vrijwilligers uit ons lange 
bestaan overhandigd. 
 
 
In mei hebben wij in een zonovergoten Baarlo de internationale pinksterconferentie met elkaar 
beleefd. Het mooie weer, de warme ontmoeting met allen, de muziek en gesprekken maakte het 
een fantastische bijeenkomst. Het was voor ons een verrassing dat het thema: “Meer is minder en 
minder is meer” zo kort na deze conferentie zo actueel zou worden. 
 
 
Het eigen project begint steeds meer de contouren te krijgen die wij ervan verwachten. Met de 
drijvende kracht van de projectgroep is een buitengewoon helder projectplan vastgesteld. Dit is in 
samenwerking met CENIDH in Esteli tot stand gekomen. Ook zijn er concrete adreslijsten van 
instanties die benaderd zullen gaan worden om een bijdrage te leveren om dit project uit de 
startblokken te krijgen. 
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Internationaal binnen EIRENE is 2008 het jaar geweest van de herstructurering. Er hebben nog een 
aantal bijeenkomsten plaatsgevonden, die ertoe geleid hebben dat eind 2008 een gedetailleerd 
voorstel op tafel lag, hoe EIRENE in de komende jaren weer verder kan in de veranderende wereld. 
De Nederlandse afvaardiging heeft een aantal kritische kanttekeningen gemaakt bij deze opzet, die 
in het verdere proces meegenomen zullen worden.  
 
 
Financieel is 2008 een gezond jaar geweest. De uitgaven zijn hoofdzakelijk besteed aan de doelen, 
waar wij ons – ook statutair – voor inzetten. Het batige saldo zal in 2009 deels worden toegekend 
aan het voornoemde Esteli project.  
 
 
In deze moeilijke tijden, die vooral onze doelgroep vaak extra hard raken, groeit EIRENE. We zien 
voortdurend het aantal mensen, die op de een of andere manier betrokken zijn, groeien. 
 
 
Uiteraard past het om hier namens het bestuur iedereen, die aan dit succes heeft bijgedragen te 
bedanken voor zijn of haar inzet voor dit belangrijke werk. 
 
 
Paul den Hartog 
Voorzitter EIRENE Nederland 
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1. Over EIRENE  

1.1 Onze oorsprong 

Het Griekse woord 'Eirene' betekent vrede. Een toepasselijke naam dus voor een internationale 
oecumenische vredesdienst. EIRENE werd in 1957 opgericht door christenen uit de 
verschillende historische vredeskerken. Dit zijn kerken die van oudsher veel nadruk leggen op 
geweldloosheid en pacifisme. Tot de oprichtingsorganisaties behoren de Mennonite Central 
Committee (MCC, doopsgezinden in het Nederlands), de Brethren Service en de International 
Fellowship of Reconciliation (IFOR). Zij wilden een teken stellen tegenover de herbewapening na de 
tweede wereldoorlog. Deze oorsprong weerspiegelt zich onder andere in een aantal voor EIRENE 
kenmerkende eigenschappen: 
·  Gereduceerd uniform salaris 

EIRENE is er vast van overtuigd, dat zonder de verandering van veel mensen in persoonlijke 
levensstijl, de noodzakelijke structurele veranderingen politiek niet bereikt kunnen worden. De 
medewerkers van EIRENE hebben daarom besloten om hun loon uniform te beperken (met een 
toeslag voor families ten opzichte van vrijgezellen), als teken van de bereidheid om te delen en 
als teken van de geloofwaardigheid tegenover onze partners op het zuidelijke halfrond. Dit is ook 
bedoeld om weer te geven, dat de kwaliteit van leven niet alleen door materiele waarde 
gedefinieerd wordt. 

·  Consensusprincipe in de besluitvorming 
In de organisatie is een consensusprincipe van kracht: ook minderheidsstemmen worden bij het 
beslissingsproces serieus genomen. Solidair samenzijn en wederzijdse openheid kenmerken de 
werksfeer.  

·  Verbinding van contemplatie en actie  
Engagement groeit uit innerlijke kracht. Daarom is er tijdens het dagelijkse kantoorwerk en bij 
EIRENE-bijeenkomsten de mogelijkheid, gemeenschappelijk te mediteren of te bidden, zonder 
daarbij iemand uit te sluiten. Ook niet-christenen zijn namelijk bij EIRENE welkom. 

1.2 Uitgangspunten en doelen 

1.2.1 Uitgangspunten 
EIRENE is een oecumenische vredesdienst, maar wil geen zending / missie bedrijven. Veel mensen 
die zich voor EIRENE inzetten, vinden hun inspiratie hiervoor in het christelijke geloof. Maar ook 
niet-christenen zijn bij EIRENE welkom en zetten zich bij ons actief in. 
Geweldloosheid, niet alleen als doel maar juist ook als middel, is een belangrijk uitgangspunt voor 
EIRENE. De mensen die bij EIRENE betrokken zijn, vinden elkaar in hun motivatie om zich op een 
geweldloze manier in te zetten voor vrede en rechtvaardigheid wereldwijd.  
 

1.2.2 Doelen 
Ondanks grote inspanningen wordt de kloof tussen arm en rijk in onze wereld steeds groter. Op veel 
plekken is er geen sprake van vrede. Een menswaardig leven voor iedereen op onze aarde zal 
alleen mogelijk zijn als er fundamentele veranderingen plaatsvinden, zoals: 

·  het verduurzamen van de economische groei  
·  streven naar een eenvoudige levensstijl met aandacht voor de ecologie  
·  werken aan sociale rechtvaardigheid, verantwoordelijkheid dragen voor elkaar  
·  de bevordering van een interculturele dialoog  

Met het oog op vrede en rechtvaardigheid zijn dit de doelen die EIRENE nastreeft middels diverse 
programma's, projecten en activiteiten. 
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1.3 Wat EIRENE doet 

Vrijwillig voor vrede én ontwikkeling... 
Jaarlijks leven en werken ongeveer 100 EIRENE-vrijwilligers (daaronder verstaan we zowel de 
mensen die een vrijwillige vredesdienst doen als de betaalde ontwikkelingswerkers) in verschillende 
projecten en landen, om hun solidariteit met mensen in nood tot uitdrukking te brengen. EIRENE 
richt zich daarbij niet alleen op ontwikkeling en niet alleen op vrede, maar nadrukkelijk op beiden. 
Armoede en sociale onrechtvaardigheid vormen vaak een voedingsbodem voor conflicten. EIRENE 
denkt daarom dat er geen vrede zal zijn zonder ontwikkeling.  
 

... in noord én zuid ... 
EIRENE is zowel in het zuidelijk halfrond (Afrika en Zuid-Amerika) als het noordelijk halfrond 
(Noord-Amerika en Europa) actief. De ervaringen die wij in 'ontwikkelingslanden' hebben opgedaan, 
laten namelijk zien dat de problemen in noord en zuid niet los van elkaar staan. Ook in de 
'ontwikkelde' landen moeten alternatieve vormen voor de samenleving worden gevonden. 
 

... door ondersteuning van lokale partnerorganisati es 
Ook onze vrijwilligers hebben ervaren, dat de klassieke ontwikkelingshulp evenmin als het sociaal 
werk in Europa toereikende middelen zijn, om onrechtvaardige structuren in onze wereld bij de 
wortel aan te pakken. Daarom gaat het bij EIRENE tegenwoordig bij voorkeur niet meer alleen om 
projectondersteuning, maar om de ondersteuning van partnerorganisaties, die zich in hun 
omgeving inzetten voor meer rechtvaardige structuren.  
 

2. Bestuur en organisatie EIRENE Nederland 

2.1 Bestuursleden 

Het bestuur van EIRENE Nederland bestaat ten tijde van het vaststellen van dit jaarverslag uit vijf 
personen. Het bestuur heeft een voorzitter, een penningmeester en een secretaris (vacature). Zij 
vormen, overeenkomstig het bepaalde in het eerste lid van art. 12 van de statuten van de 
vereniging, samen het dagelijks bestuur. Volgens art. 6 van de statuten van de Stichting Vrienden 
van EIRENE in Nederland vormen zij tevens het bestuur van die stichting. Daarnaast zijn er, mede 
als gevolg van dit beleidsplan, een aantal portefeuilles gedefinieerd die over de 5 beschikbare 
bestuursleden verdeeld worden. Op dit moment is Danijel Horvat langdurig ziek, wij wensen hem 
vanaf hier alle goeds toe. Zijn taken zijn verdeeld over Jet Visser (commissies) en Paul den Hartog 
(werven vrijwilligers). Jet Visser heeft tevens de verslaglegging van de vergaderingen op zich 
genomen en Paul den Hartog voert nog een aantal andere secretaristaken uit. Het bestuur zoekt 
naarstig naar nieuwe kandidaten.  
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Naam Datum 
aantreden  

(her) 
benoemin
g 

Einde 
termijn  

Functie 
(portefeuille) 

Danijel Horvat 05/2006 Mei 2006 Mei 
2010 

Lid  
(Noord- & Oostcommissie, werven vrijwilligers) 

Jan Schaake 1997 Juni 2005 Mei 
2009 

Lid  
(Burgervredeswerk, subsidies) 

Jet Visser-
Romijn 

01/1998  Mei 2006 Mei 
2010 

Lid  
(Zuidcommissie, vrijwilligerscontact) 

Vacature   Mei 
2010 

Secretaris 

Paul den Hartog 05/ 2006 Mei 2006 Mei 
2010 

Voorzitter, 
(Eigen programma/project, communicatie, PR) 

Henny van der 
Ree- de Jong 

02/2007 Mei 2007 Mei 
2011 

Penningmeester  
(Personeel & bureau, onaties/ledenwerving) 

 

2.2 Beleid in hoofdlijnen 

In 2006 heeft EIRENE Nederland een beleidsplan opgesteld met het nieuwe bestuur. In 2007 zien 
wij al een aantal van deze beleidsdoelen verwezenlijkt worden.  
De beleidsdoelen zijn als volgt vastgesteld: 

·  Verhoog het aantal uitgezonden Nederlanders naar 10-15 per jaar 
·  Start een eigen programma of project 
·  Breidt de kring van leden (verder) uit en boort andere bronnen van financiering aan.  

 
Dit alles uiteraard tegen de achtergrond van de statutaire doelen: 
·   het bevorderen van de vrede in de wereld; 
·  het medewerken aan een betere onderlinge verstandhouding van volkeren en 

bevolkingsgroepen; 
·  het bevorderen van sociale gerechtigheid; 
·  het ijveren voor het behoud van de schepping; 
·  het zich inzetten voor het geweldloos oplossen van conflicten; 
·  het steunen van- en samenwerken met groepen en initiatieven in landen in Noord en Zuid die 

dezelfde doelen nastreven. 

2.3 Jubileumbijeenkomst 

EIRENE bestaat 50 jaar. 
Ter gelegenheid van dit jubileum is er een boekje samengesteld met foto's en verhalen van oud-
vrijwilligers en mensen, die nu voor EIRENE in een ander land zich in zetten. Enkele mensen 
hebben hard gewerkt, dit voor elkaar te krijgen. César Mercedes, die zelf als vrijwilliger met zijn 
gezin in Mexico heeft gewerkt en nu de lay out voor de Nieuwsbrief voor ons maakt heeft het boekje 
samengesteld. 
 
Deze bijeenkomst had een tweeledig doel, elkaar ontmoeten en samen met Peace Brigades 
International, Nederland en NEAG ons bezig te houden met het thema:”Burgervredeswerk als 
Europese missie. 
De bijeenkomst vond plaats in het Jacobitheater in Utrecht. Veel oud vrijwilligers hadden 
meegewerkt aan een jubileumboekje waarin zij over hun vroegere ervaringen met EIRENE 
vertelden. Dit werd aan iedereen uitgereikt. 
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Vredescentrum 043 in Utrecht,  

waar EIRENE Nederland gehuisvest is. 

Oud-vrijwilliger Jannie Nijwening gaf een inleiding over verzoeningswerk in Noord-Ierland, Claudia 
Frank, belast met Afrika op het Internationale kantoor in Neuwied, presenteerde het werk van 
EIRNE rond de conflicthantering in Tsjaad. Janine Tijfhoff van PBI Nederland informeerde over het 
vredeswerk in Indonesië. 
In de aansluitende discussie kwam men tot de conclusie dat de overheid vrijwilligerswerk in het 
buitenland vooral financieel meer moet ondersteunen omdat veel geïnteresseerde jongeren vaak 
niet genoeg geld kunnen opbrengen om in een ander land als vrijwilliger te gaan werken. 
  
Tot slot was er een geanimeerde borrel waarbij oud vrijwilligers volop de gelegenheid hadden elkaar 
te ontmoeten en ervaringen uit te wisselen.  

2.4 Ledenvergadering 

Op 7 juni 2008 vond de jaarlijkse ledenvergadering van de Vereniging EIRENE Nederland plaats. 
Alle ongeveer 80 leden werden hiervoor uitgenodigd. Het was een nuttige vergadering, die wederom 
door een aantal trouwe leden werd bezocht. In de ledenvergadering zijn natuurlijk het jaarverslag 
2007, inclusief financiën en verslag kascommissie en de begroting 2008 besproken en vastgesteld. 
Tot onze spijt heeft Lex Elias zich, wegens persoonlijke omstandigheden terug moeten trekken. Met 
algemene stemmen werd Paul den Hartog als nieuwe voorzitter gekozen. De functie van secretaris 
is voorlopig een vacature. In zijn nieuwe rol bedankt Paul Lex voor zijn inzet de afgelopen 3 jaar. 
Beiden maakten op dezelfde bestuursvergadering kennis met EIRENE Nederland, versterkten het 
toen zittende, vrij kleine bestuur en sloegen meteen de hand aan de ploeg. Korte tijd later lag er een 
beleidsplan.  

2.5 Kantoor en medewerkers 

Uitvalsbasis voor het werk van EIRENE Nederland is Vredescentrum O’43 te Utrecht. In dit centrum 
zijn ook Kerk en Vrede en enkele andere vredesorganisaties gevestigd. Deze wijze van huisvesting 
is niet alleen financieel voordelig, maar heeft ook het voordeel dat het de samenwerking met 
gelijkgestemde organisaties gemakkelijk maakt. 
 
De eerste helft van het jaar heeft Bertram Flesch zijn 
dienst vanuit Internationaal afgemaakt. Bertram was een 
uitzonderlijke goede medewerker, die de transitie van de 
werkzaamheden van Ilse naar de bestuursleden en de 
problemen die dat meebracht voortvarend heeft helpen op 
te lossen. 
Na de zomer is Malte Hakemann als vrijwilliger op het 
kantoor aan de slag gegaan. Het gaat hier om vrijwilligers 
die in het kader van het Noordprogramma van EIRENE 
Internationaal voor een jaar naar Nederland worden 
uitgezonden. EIRENE Nederland deelt deze vrijwilliger met 
Kerk en Vrede; hij werkt in principe 4 dagen per week voor 
Kerk en Vrede en 1 dag voor EIRENE Nederland. Malte 
stond voor de moeilijke taak om Bertram op te volgen. In 
het najaar van 2008 hebben wij echter kennis kunnen maken met een gedegen medewerker, die 
zorgvuldig en op tijd de zaken oppakt, die van hem verwacht worden. 
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2.6 Vrijwilligers op het kantoor in Utrecht 

Naast de bestuursleden die zich op vrijwillige basis inzetten, heeft EIRENE Nederland in 2008 hulp 
gehad van een aantal vrijwilligers: 
 
 
 
 
Bart van Kreel vertaler DU-NL (algemeen) 
Pieter Lagas vertaler DU-NL (vrijwilligersverhalen) 
Ageeth van Andel vertaalster DU-NL (diversen) 
Marieke Wegman vertaalster DU-NL/NL-DU (diversen) 
Liseth Meijer hoofdredacteur EIRENE-nieuws 
Cesar Mercedes layout EIRENE-nieuws 

Niels Lammers 
ICT-adviseur (website, internetbanner, 
etc.) 

Jos Benders 
Advocaat, adviseur van het project voor 
de rechtswinkel in Esteli 

Hielke Wassenaar 
promotie projecten Latijns-Amerika en 
later project adviseur 

Gabi de Ridder Vertaalster DU-NL (diversen) 
Martje van 
Bruggen Vertaalster DU-NL (diversen) 
  
 
Deze vrijwilligers hebben met elkaar veel werk verricht en mede dankzij hen is het afgelopen jaar 
weer gelukt alles voor elkaar te krijgen. 
 
Te noemen zijn:  

·  Het uitbrengen van de nieuwsbrief  
·  Het vertalen van de diverse artikelen hiervoor.  
·  Het vertalen van het nieuwe richting gevende document Quo vadis.  
·  Het opzetten van het eigen project 
·  Het beheren van ICT en het internet 
·  Het beschikbaar maken van het intranet 

 
En daarnaast nog vele andere activiteiten. 
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3. Relatie en samenwerking met EIRENE Internationaa l 

3.1 De samenwerking met EIRENE Internationaal 

EIRENE Nederland is een van de lidorganisaties van EIRENE Internationaal, waarvan het kantoor in 
Duitsland is gevestigd. De andere lidorganisaties zijn EIRENE Duitsland en EIRENE Zwitserland, 
alsmede de drie oorspronkelijke oprichtingsorganisaties van EIRENE, te weten IFOR, MCC en BVS.  
 
EIRENE Nederland heeft onder andere de statutaire taak EIRENE Internationaal te ondersteunen bij 
haar vredeswerk. Dit krijgt zijn vorm in financiële steun, het werven van vrijwilligers voor uitzending 
via EIRENE Internationaal en het meedenken met / bijdragen aan het internationale beleid en de 
uitvoering daarvan. Dat laatste zal verder worden toegelicht in de paragraaf over Nederlanders in 
het buitenland 

3.2 Deelname aan de Council 

In november zijn Henny van der Ree en Paul den Hartog naar de Council geweest. 
Hier heeft de jaarlijkse rapportage plaatsgevonden van de activiteiten en financiën van EIRENE 
Internationaal. De algemene indruk is dat EIRENE Internationaal er gezond voor staat en dat de 
uitzending van vrijwilligers en de ondersteuning van onze partners op het gebruikelijke hoge niveau 
gehandhaafd is. Voor verdere details verwijzen wij U naar het jaarverslag van EIRENE 
Internationaal dat op het kantoor in Utrecht te bestellen is.    
Een groot deel van de vergadering werd besteed aan de voorgestelde wijziging van de organisatie. 
EIRENE Nederland heeft nogmaals gewezen op het gevaar dat de wijziging (in elkaar schuiven van 
de verenigingen Duitsland en internationaal en het toelaten van personen als lid) ertoe zal leiden dat 
het een Duitse vereniging wordt met Nederlandse vrienden en als zodanig het internationale 
karakter verloren gaat.  In deze Council lag het resultaat in de vorm van een concept 
statutenwijziging ter discussie voor. Nederland kon het op een aantal details nog niet eens zijn. Op 
10 december is dit verder besproken in de bestuursvergadering te Utrecht en besloten onder 
voorwaarde van een in te stellen commissie akkoord te gaan.  
In het verslagjaar werd met een aantal nieuwe partners in Bosnië en Servië contact gelegd. Het gaat 
hier vooral om soortgelijke projecten. Ondersteuning van ouderen, gehandicapten en jeugd- en 
jongerenwerk.  
Tot slot is vermeldenswaardig dat Henny van der Ree is benoemd in de internationale Stiftung, die 
legaten en andere bijzondere donaties beheerd en toewijst aan projecten.  
 
3.3. Workshops nieuwe structuur 
Er zijn , naar aanleiding van het Nederlandse voorstel, een aantal workshops gehouden in 2008 
over de nieuwe structuur. In deze workshops zijn een aantal modellen ontwikkeld en met elkaar 
besproken. Uit deze modellen is bij meerderheid van stemmen een model naar voren gekomen, 
waarbij het voor individuen ook mogelijk wordt lid te zijn van EIRENE Internationaal. Tevens worden 
de 2 Duitse verenigingen in elkaar geschoven, wat als reden heeft dat het naar de buitenwereld in 
Duitsland allemaal wat duidelijker en minder verwarrend is.  
 
3.4 Pinksterconferentie 
 
Dit jaar mocht EIRENE Nederland de  jaarlijkse Pinksterconferentie organiseren.   
Er kwamen 66 deelnemers , waaronder 15 Nederlanders, in leeftijd variërend van 2 tot 85 jaar.  
Iedereen voelde zich direct thuis in Kasteel de Berckt en dank zij het mooie weer konden vele 
activiteiten buiten plaatsvinden. Het kasteel ligt in een  prachtig park met vele oude bomen, dicht bij 
de Maas 
 
We hielden ons bezig met het thema: 'Meer is minder en minder is meer'. Jan Schaake maakte dit 
thema duidelijk. Hij wees erop dat we leven in een paradox. We beschikken via Internet over heel 
veel informatie, maar het blijkt dat we minder weten doordat we ( te) veel informatie tot onze 
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beschikking hebben en ook niet altijd kunnen nagaan of deze informatie betrouwbaar is. Onderzoek 
wijst uit dat organisaties die focussen op een paar projecten succesvoller zijn dan organisaties die 
alles willen aanpakken. 
Bij militaire acties zien we dat kleine guerrillagroepen  meer 'resultaat' oogsten dan grote legers. De 
laatste  hebben een te grote organisatie en zijn minder flexibel. 
 
Angela König,de coördinator van EIRENE Internationaal   legde duidelijk uit waar EIRENE voor 
staat. Vanuit  christelijke waarden, solidariteit en spiritualiteit zetten vrijwilligers en 
ontwikkelingswerkers zich in andere landen in voor gerechtigheid en vrede. Om dit te kunnen 
realiseren moet je heel veel doen aan fondsenwerving, P.R. en trainingen.  
 
Van Martin Zint hoorden we over de laatste ontwikkelingen in Tsjaad. Hij was er begin 2008 maar 
moest vluchten via Kameroen omdat de situatie te gevaarlijk was. De rebellen, gedeeltelijk uit 
Soedan die zich organiseerden en in een lange rij  in gestolen pick-up trucks naar de hoofdstad 
trokken  op 27 januari j.l. werden pas 70 km voor de hoofdstad aangehouden. De president kan in 
N'Djamena pas de pantserwagens en helikopter inzetten want in de woestijn komen die niet ver. In 
de hoofdstad is toen heel hard gevochten. Na enkele dagen hebben de Franse soldaten  de 
president Debry  hulp geboden en zijn de rebellen  weg getrokken naar het Zuid Westen. 
Intussen wordt er voor 10 miljoen euro een verdedigingskanaal aangelegd, drie meter breed en drie 
meter diep. Er zijn dan nog maar 4 gecontroleerde openingen naar de stad. De bewoners, die 
gevlucht waren keren nu langzaam terug. Want in mei  begint de regentijd . Dan kunnen de auto's 
zich over de zandwegen niet verplaatsen. 
In Tsjaad wordt sinds 2003 olie gewonnen. Er is indertijd een wet aangenomen dat 80% ten goede 
zou komen aan de bevolking. Helaas is wordt het geld waarschijnlijk voor een groot deel gebruikt 
voor wapenaankoop. 
 
Zondag hadden we de keus uit vier workshops. 
Sharon Webster, die net twee weken terug is uit Niger gaf een mooie  presentatie over het land en 
haar werk daar voor EIRENE. De coördinator van Nicaragua liet ons een overzicht zien van alle 
EIRENE projecten daar. Hij vertelde uitvoerig over het werk van Los Pipitos. Dankzij dit centrum 
voor gehandicapten kan de eerste groep jongeren, die daar een opleiding kreeg, nu al in hun eigen 
onderhoud voorzien. Ook was er een workshop over Burgervredeswerk in Sri Lanka en één met als 
thema: Klimaat 
 
De zondagmiddag konden de mensen kiezen uit een wandeltocht, fietstocht of een 
publieksbijeenkomst  in Venlo, waar het thema Burgervredeswerk centraal stond. Samen met de 
plaatselijke Marokkaanse Vereniging Wachm heeft  EIRENE Nederland dit georganiseerd. 
 
En natuurlijk was er 's avonds weer een gezellig feest. Dit keer speelde tot onze vreugde de band 
Noath, een van de bandleden is ons bestuurslid Paul den Hartog. Het was een groot succes. 
 
Henny van der Ree, onze penningmeester leidde op zondagmorgen de Agapeviering en Harry 
Schram  
de voorzitter van EIRENE Internationaal begeleidde op de piano de liederen. 
 
Een fijne conferentie. Er was tijd voor ontmoeting, gesprek en ontspanning. Alle koffie en 
theepauzes vonden buiten plaats. We kregen we weer moed ons samen  te  blijven inzetten voor 
vrede en gerechtigheid in onze wereld.  
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4. Werving vrijwilligers, PR, fondsenwerving, leden   

4.1 Nederlanders in buitenlandse diensten 

In 2008 waren 6 Nederlanders op projecten in het buitenland actief. In Niger was EIRENE 
Nederland vertegenwoordigd door Jeroen Roovers, die als vakkracht actief is. Daarnaast heeft 
Sharon Webster tot april haar dienst in Niger voltooid. Marieke Zandkuijl is het hele jaar actief 
geweest in Guatemala ( via onze Zwitserse zusterorganisatie), Marja van Deurse in Nicaragua en 
Jacob Koorn in Burkina Faso. In oktober is Ine Zuurmond uitgezonden naar Colorado, VS, waar zij 
jonge tienermoeders bijstaat. 
 
In 2008 vond slechts een bijeenkomst met potentiële vrijwilligers plaats. We stelden bij het 
organiseren van de oktober bijeenkomst vast dat mensen hun interesse verliezen als zij een aantal 
maanden moeten wachten voordat zij op een bijeenkomst kunnen komen. Daarom is het concept 
gewijzigd: Er wordt voor iedereen die zich aanmeld een bijeenkomst georganiseerd, een aantal 
weken na aanmelding. Mochten er zich in de tijd tot de bijeenkomst nog gegadigden melden, dan 
worden deze ook uitgenodigd voor deze bijeenkomst.  Op deze manier hebben wij in december 
Emsi geworven, die in de zomer van 2009 uitgezonden zal worden.    

4.2 Nieuwsbrief 

Dit jaar is er 3x de nieuwsbrief van EIRENE Nederland verschenen. Hij wordt naar al onze leden, 
donateurs en contacten verstuurd en bevat nieuws over het werk van EIRENE Nederland en 
EIRENE Internationaal. Er wordt altijd een acceptgiro met de nieuwsbrief meegestuurd. Dat de 
nieuwsbrief gewaardeerd wordt, blijkt ook uit de bijdrage van onze achterban, die bij elke 
verschijning piekt. Oude nieuwsbrieven zijn vanaf 2004 als PDF op de website van EIRENE 
Nederland te openen en na te lezen. Overigens, de nieuwsbrieven worden bij een milieuvriendelijk 
werkende drukkerij gedrukt. 
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4.3 Leden en donateurs 

EIRENE Nederland was ook in 2008 voor haar vredeswerk geheel afhankelijk van particuliere 
bijdragen (zie ook §6.2.1). Het ledenaantal bedroeg aan het eind van het jaar ongeveer 80 Leden 
betaalden een jaarlijkse contributie van minimaal 15 Euro.  
Daarnaast had EIRENE Nederland een paar honderd vaste donateurs. Ook ontving EIRENE een 
bijdrage van diverse Doopsgezinde Gemeenten, bijvoorbeeld de opbrengst van een gehouden 
collecte, en enkele andere organisaties, Ook voor 2009 hopen wij weer op een gulle bijdrage van 
onze achterban. Zonder hun is ons werk onmogelijk. Wij zijn hen dan ook veel dank verschuldigd. 
 
Ook het met elkaar in gesprek blijven over de belangwekkende onderwerpen is voor EIRENE van 
buitengewoon groot belang. Ook daarvoor zijn wij blij met al onze leden, donateurs en andere 
sponsoren. 
 
 
 
 
 
4.4 De website 

Ook in 2008 is er hard gewerkt aan het verbeteren en up 
to date houden van de website. De indruk bestaat dat hier 
meer en meer naar gekeken wordt en dat we hieruit ook 
weer een nieuwe bron van   vrijwilligers aanboren. Een 
onmisbaar element voor onze  vereniging in deze tijd. Op 
deze manier bereiken wij ook jonge mensen. 
 
 

 

 

5. Projecten 

5.1 Opzet project Rechtshulp voor Nicaragua 

CENIDH heeft een aantal rechtswinkels in het land, die aan economisch en sociaal zwakken op 
eenvoudige, laagdrempelige wijze toegang tot het recht en de rechtspraak bieden. Ook bieden zij 
via vrijwilligers voorlichting en workshops over kwesties aangaande de mensenrechten, zodat  
burgers leren om voor hun eigen rechten op te komen. Daarnaast verricht CENIDH onderzoek naar 
de oorzaken en de frequentie van mensenrechtenschendingen en gebruikt de uitkomsten om te 
lobbyen bij overheidsinstanties, burgerorganisaties en media. Ook organiseert zij protest- en 
solidariteitsacties.  
 
Financiering 
EIRENE wil CENIDH ondersteunen, zodat zij haar rechtswinkel in de stad Estelí kan uitbreiden. 
Deze uitbreiding houdt in dat zij meer vrijwilligers kan opleiden en een groter aantal bijeenkomsten 
kan organiseren, zodat meer mensen een betere toekomst zullen krijgen en de juridische 
infrastructuur ter plekke robuuster wordt. EIRENE wil voor dit project een jaarlijks bedrag van 
US$15.000 inzamelen, gedurende een periode van vijf jaar Dit bedrag is opgesplitst in eenmalige 
investeringskosten en periodiek terugkerende kosten voor o.a. brandstof, workshops, educatief 
materiaal en salarissen. Donaties worden bij voorkeur vastgelegd voor de periode van 5 jaar.  
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Naast financiële steun zoekt EIRENE binnen 2 jaren enkele stageplaatsen binnen het Nederlandse  
rechtsbedrijf (advocatenkantoren, O.M., rechtbanken) zodat een aantal Nicaraguaanse 
rechtenstudenten kennis kan maken met de rechtspleging in een Europees land. 
 
Verslechtering mensenrechtensituatie 
De situatie van de mensenrechten in Nicaragua is in de jaren na het aantreden van president Daniel 
Ortega ernstig verslechterd. Vooral armen en sociaal achtergestelden hebben veel te lijden van 
corruptie en willekeur van politie, Openbaar Ministerie en rechterlijke macht. Ook is er sprake van 
onrechtvaardige rechtsgang en slechte toegang tot rechtspraak. CENIDH en EIRENE willen daarom 
hun krachten bundelen om deze situatie te verbeteren





5.2 Publieksproject 
�
Publiekscampagne ‘Vrede als Europese missie’ 
 
In 2008 voerde EIRENE samen met NEAG (als Nederlandse afdeling van Nonviolent Peaceforce) 
en de Nederlandse landengroep van Peace Brigades International een publiekscampagne onder het 
motto ‘Vrede als Europese missie’. Doelstelling van deze campagne was meer bekendheid te geven 
aan het burgervredeswerk dat door onze internationale moederorganisaties wordt gedaan in 
conflictgebieden elders in de wereld. En ook om te laten zien dat in verschillende Europese landen 
mensen en organisaties bereid zijn zich hiervoor in te zetten. 
De campagne begon met een goed bezochte publieksbijeenkomst in het Utrechtse Jacobi Theater 
(zie ook paragraaf 2.3 over de jubileumbijeenkomst). Minder geslaagd was het feit, dat de 
uitgenodigde politici zich op het laatste moment afmeldden. Daarop werd besloten tot een 
geïmproviseerde publieksgesprek over het nut van internationale vrijwilligersprojecten als opstap 
voor uitzending als getrainde vrijwillige burgervredeswerker. De aanwezigen zagen veel in het 
Duitse Weltwärts-programma waarmee jaarlijks 10.000 jongeren voor een periode tussen 6-12 
maanden uitgezonden worden om elders in de wereld vrijwilligerswerk te doen.  
Vanwege de recente gebeurtenissen in Kenia werd ook gepleit voor een uitbreiding van het 
takenpakket van verkiezingswaarnemers. Regelmatig wordt de uitslag van verkiezingen betwist en 
ontstaan ernstige gewelddadigheden op een moment dat de waarnemers alweer vertrokken zijn. Dit 
stelt volgens de aanwezigen  andere eisen aan de waarnemers wat betreft vaardigheden in de 
(geweldloze) omgang met conflicten. In het tweede deel van de bijeenkomst vertelden drie 
veteranen van burgervredesmissies over hun ervaringen in Noord-Ierland, Tsjaad en Indonesië 
(Atjeh).  
In de maanden die volgden nog meer informatiebijeenkomsten in Venlo (in combinatie met de 
Pinksterconferentie, waar Christof van Edig sprak over burgervredeswerk in Afrika), Leeuwarden (in 
het kader van de Vredesweek) en Delft (waar het in paragraaf 5.1 beschreven Rechtshulpproject in 
Nicaragua werd gepresenteerd als voorbeeld van burgervredeswerk). De presentatie van 
burgervredeswerk tijdens de bijeenkomst op 27 september in Leeuwarden vormde een eye-opener 
voor dagvoorzitter Lutzen Kooistra, hoofdredacteur van het Friesch Dagblad. Anders dan geld 
geven voor vredesactiviteiten in het buitenland zag hij het burgervredeswerk als een mogelijkheid 
voor mensen om zich persoonlijk in te zetten en een directe bijdrage te leveren. 
 
Een teleurstelling was dat ons plan om eind juni tijdens de jaarlijkse Veteranendag een workshop te 
houden over veteranen van civiele vredesmissies, werd afgewezen. Volgens de organisatoren gaat 
het op die dag alleen om gewezen militairen met de Nederlandse nationaliteit die het Koninkrijk 
hebben gediend in oorlogsomstandigheden of daarmee overeenkomende situaties, inclusief 
vredesmissies in internationaal verband! Daarop heeft met name NEAG de publiciteit gezocht met 
een pleidooi om hier in de toekomst verandering in te brengen en dit werd onder meer opgepikt door 
Trouw, de Nieuwe Revu en het blad van de Nederlandse Vereniging voor Medische Polemologie. 
Als EIRENE zijn we samen met Kerk en Vrede uitgeweken naar de EO jongerendag waar we veel 
evangelische jongeren vertrouwd wisten te maken met informatie over ‘vredesmissies zonder 
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wapens’. Hoewel je zou verwachten dat de achterban van de EO tamelijk gezagsgetrouw is en 
overtuigd is van het feit dat de overheid het zwaard niet voor niets draagt (Romeinen 13), viel onze 
aanwezigheid in goede aarde en zorgde het feit dat de landmacht even verderop een uitgebreide 
stand had een vruchtbare aanleiding tot discussie. 
 
In augustus richtten we ons met NEAG en PBI en samen met Cordaid in een brief tot de commissies 
binnen de politieke partijen, die verantwoordelijk waren voor het schrijven van een 
conceptprogramma voor de Europese verkiezingen van 4 juni 2009. We vroegen ze om in het 
verkiezingsprogramma een passage op te nemen van de volgende strekking: 
 
“De Europese Unie investeert in de versterking van de civiele rol op het gebied van crisispreventie 
en vredesopbouw. Daartoe verleent de EU steun aan lokale en internationale niet-gouvernementele 
organisaties die zich richten op het geweldloze burgervredeswerk in conflictgebieden, zoals 
waarneming, begeleiding van mensenrechtenactivisten en het faciliteren van stille diplomatie. Ook 
ontwikkelt de EU een infrastructuur die het mogelijk maakt om zelf getrainde, ongewapende burgers 
uit te zenden in het kader van een Civil Peace Service ter ondersteuning van vredes- en 
verzoeningsprocessen.”  
 
Zo hebben we toch nog iets goed proberen te maken van het feit dat bij de eerste bijeenkomst van 
dit publieksproject geen politici aanwezig waren. In het verkiezingsjaar 2009 zullen we de vinger aan 
de pols houden (zie ook paragraaf 8). 
 

 

6. Financiële resultaten 

6.1 Jaarrekening  
�
�
6.1.1 Baten 
�
     
     
 2006 w 2007 w 2008 b 2008 w  
Leden/donateurs 8.785 8.237 7.500,00 8.683 
Kerken/organisaties  4.351 2.750,00 3.431 
Rente 476 82 150,00  
Extra giften 5.892  300,00 4.490 
Sharon  2.510   
Jacob  8.195 4.650,00  
Ine     
Los Pipitos  3.057   
Estelli 44   1.500 
Pinksterconferentie   5.700,00 5.277 
Eirene Internationaal    11.165 
Diverse baten en lasten    2.300 

Resultaat   
-

5.200,00 2.300 
     
Totaal 15.197  26.432 15.850 39.146 
�
�
�
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6.1.2 Lasten     
 2006 w 2007 w 2008 b 2008 w 
Bestuur 1.464 722 900,00 923 
Bureau 4.271 3.430 3.400,00 4.925 
Bureaukracht 17.433 3.130   
\administratie  1.243 1.650,00 2.625 
Vrijwilligers 154 1.752  235 
Nieuwsbrief 3.218 2.683 3.250,00 2.744 
Eirene Internationaal 3.725 12.182  11.165 
Algemene kosten  445 75,00 661 
Pinksterconferentie   6.500,00 8.201 
Activiteiten 1.148    
Bankkosten  55 75,00 91 
Estelli    1.500 
Saldo -16.216 790  3.776 
     
Totaal 15.197  26.432 15.850 36.846 
�
�
6.1.3 Balans per 31 december 2008 
 
      
 Debet    Credit 
        
Depot TPG-post 100  Kapitaal Stichting 6.000 
Voorraad kalenders   Kapitaal vereniging 4.151 
Nog te ontvangen   Rek. crt. Eirene Int. 21.054 
Vooruitbetaald 430  Rek.crt. NCDO 28.956 
ASN spaarrekening   Nog te betalen 266 
Postbank 14.599  Los Pipitos 1.042 
Postbank spaarrekening 50.084  Resultaat 2008 3.776 
Liquide middelen 32     
      
      
Totaal 65.245     65.245 
�
�

6.2 Toelichting op de resultaten 

 

6.2.1 Algemeen 
 
De cijfers zijn gepresenteerd volgens de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving, RJ650 
Fondsenverwervende Instellingen. De gevolgde presentatie maakt het voor derden makkelijker om 
onze situatie te vergelijken met anderen wat belangrijk kan zijn bij het verwerven van subsidies om 
ons werk te kunnen doen, naast onze eigen inkomsten.  
 
 

6.2.2 Baten 
 
Wij ontvingen in 2008 EUR 12.114,-- aan algemene contributies, donaties en giften. Daarnaast zijn 
specifieke bijdragen ontvangen voor onze uitgezonden vrijwilligers Sharon, Jakob en Ine en voor 
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Los Pipitos en Estelli. Deze bijdragen zijn inclusief de mailingacties. Het geheel is als volgt te 
specificeren: 


Algemeen   
  
Leden en donateurs 8.683 
Kerken en organisaties 3.431 
Extra giften 4.490 
Estelli 1.500 
  
Specifiek   
(bestemd voor Eirene 
International   
  
Los Pipitos 1.042 
Ondersteuning Sharon Webster 1.790 
Ondersteuning Ine Zuurmond 2.025 
Ondersteuning Jacob Koorn 6.308 

�
 
6.2.3 Lasten 
�

De lasten vallen in twee categorieën uiteen. Enerzijds zijn dat de bestedingen conform onze 
statutaire doelen, te weten voorlichting en bewustwording en het steunen van projecten van 
EIRENE International. De kostenvoor bewustwording en voorlichting zijn in 2008 nihil, omdat wij de 
accommodatie voor het houden van voorlichtingsmiddagen gratis ter beschikking hebben gekregen. 
Anderzijds zijn dat de kosten van de eigen organisatie. 
 
De uitvoeringskosten waren in 2008 lager doordat onze stafmedewerkster slechts gedeeltelijk in 
dienst was.   
 
De administratiekosten zijn de kosten van het salarisbureau voor het verwerken van de salarissen 
inclusief aangiftes Belastingdienst, UWV, etc. Ook zit hier een bedrag aan notariskosten voor het 
opmaken van een schenkingsakte.  
 
Bestuur    Vrijwilliger     
       

Vergader- en reiskosten 733  
Bijdrage 
huur/levensonderhoud 1.800 

Representatie 190  Taalcursus  725 
Overig 534      
       
Bureau    Overige vrijwilligers   
       
Gebruik kantoor 2.400  Reiskosten  235 
Kantoorbenodigdheden, drukwerk 
etc. 2.369      
Administratiekosten 119      
Overig 538      
�
�
�
�
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6.2.4. Jaarresultaat van EIRENE 
�
Na het berekenen van het verschil tussen baten en lasten is er uiteindelijk een batig saldo van € 
3.776,-- te melden.  Dit bedrag wordt voor 1/3 aan de algemene reserve, voor 1/3 voor het fonds 
vrijwilligers en voor 1/3 aan het project Estelí toegewezen.  
 
Eirene Nederland heeft natuurlijk nog veel ideeën, die alleen in uitvoering genomen kunnen worden, 
als ons meer middelen worden toevertrouwd. 

 

7. Vooruitblik op de toekomst 

In het afgelopen jaar is er hard gewerkt en zijn er stappen gemaakt om EIRENE Nederland verder 
op de kaart van de NGO’s te krijgen. Het aantal Nederlanders dat actief is in het buitenland 
stabiliseert zich rond de 5. Het werven van vrijwilligers begint langzaam aan een goede standaard 
procedure te worden en we zijn actief met jonge voorlichters op evenementen. 
 
Het eigen project heeft een solide basis in de vorm van een projectplan en de contacten die gelegd 
zijn met o.a. de jonge Balie (jonge advocaten). Daarnaast heeft al een specifieke sponsoring 
plaatsgevonden voor dit project en wij verwachten dat 2009 dit project in een verdere 
stroomversnelling zal komen. 
 
In 2009 zullen wij ons richten op meer communicatie naar buiten en de toename van het aantal 
leden.  
 
Wij, als bestuur, hebben het vertrouwen in het jaar 2009. Er is veel aan de hand in de wereld en wij 
geloven dat de bijdrage, die EIRENE Nederland, hoe gering ook, nuttig en noodzakelijk is.  
 
In het verlengde van de publiekscampagne ‘Vrede als Europese missie’ voert NEAG in 2009 het 
project ‘Peace Train Europe’ uit, waarin kiezers worden uitgenodigd om op de Europese trein te 
springen en met kandidaten voor het Europees Parlement te spreken over over de bijdrage die de 
Europese Unie kan en moet leveren aan een rechtvaardige en duurzame vrede in de wereld. Ook 
daarbij zal burgervredeswerk natuurlijk weer een belangrijke rol spelen. 
Daarnaast is het voornemen om in 2008 ook de draad weer op te pakken van de gesprekken die we 
in 2007 met een aantal Tweede Kamerleden over burgervredeswerk hebben gevoerd. Daartoe zal 
een voorstel van de Noorse vredesbeweging worden vertaald dat uitstekend aansluit bij wat wij van 
de Nederlandse politici verwachten. Ook bij deze activiteiten zullen EIRENE, NEAG en PBI weer 
nauw samenwerken. 


 
 
 
 
 



Bijlage 1 – Organogram EIRENE Nederland & EIRENE In ternationaal 

De drie oprichtingsorganisaties:     De drie nationale afdelingen: 
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